Relatério de

transparéncia

— e L L -
Ry A e
N - - RN
- Aw‘.\.. s,
'L- AT ) “‘* . -’.
o .'}&u .
. LT o,. o .~
S W SN

‘-—‘_‘. s =
e N A ‘\ : >
—

ak‘); —
‘% =c=,.l_v-‘ w.

GRUPODR.COM.BR

&
Lo G J%‘,T
°
in f

exame. £

202 . =
\ 1090

Great
Place

R U
IS
\ v 00%
3avar®

To
Work.

Certificada
MAI 2025.MAI 2026
Brasil




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 09.163.248/0001-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 379

Diferenga salarial entre mulheres & homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ccupacionais
Elp apresentadas em % quanto a remuneracio das mukhenss vale em nelacio & dos homens. As situagles poshins
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Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres
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Mulherss Mo Negrac
Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
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Plano ds Cangos & Saldrioc ou Planc de Carrelma
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Cumprir metac de prodegdo
Disponitdlidads para horas extrac, reunidss oom ollantes & viagenc
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Tampa de sxperidmola proficslonal

Fo
Fo

Agoes para aumentar a diversidade
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Politioac da gontratagdo de mulheres (nagrac, aom daflalénala, =m
cHuagio de violénola, ochefes de familla, LBETEIA+, Indip=nac]

Folifioas de promogdo de mulhares pars oargos de dirsgdo  perénola

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Mota: Os vinculos ativos comespondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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